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Educatia fizica si sportul de performanta sunt domenii
de interferentd a mai multor discipline. Pentru a obtine
performante, atat specialistul cét si sportivul trebuie sa
acumuleze cunostinte din toate aceste discipline. Cu toate
acestea, nici unul nici celalalt nu vor putea obtine rezultate
in mod individual: vor trebui sa facad parte dintr-o echipa
interdisciplinara de lucru. Actualul sistem de educatie fizica
si sport este neperformant si datoritd faptului ca se incearca
fundamentarea unui sistem aproape exclusiv pe rezultatele
muncii individuale, axate pe cele doua zicale: omul potrivit
la locul potrivit si/sau omul sfinfeste locul. Sunt doua
formule care functioneaza la perfectie, dar in cadrul unui
model defectuos, care obliga specialistul in educatie fizica si
sport sa acopere o mare parte din domeniile de interferenta
de mai sus, de unul singur. Acesta este considerat cu atat
mai bun profesionist, cu cat presteaza mai multe activitagi
complementare si chiar colaterale meseriei sale. Acest
fapt denota ca suntem tributari unui sistem de munca, care
stimuleaza afirmarea strict individuala prin dezvoltarea
valentelor universale, uitand ca traim in secolul al XXI-lea.
La ora actuald, nimeni in lume nu mai este atotstiutor sau
priceput la toate, aceasta deoarece ,,unu este un numar prea
mic pentru a realiza ceva maret” (Maxwell, 2003). Astazi,
se colaboreaza in echipe interdisciplinare, iar rezolvarea
unei probleme se face numai prin interventia specialistului.
Intr-un asemenea context, continutul celor doui zicale nu
se justifica n totalitate. Cu alte cuvinte este vorba despre
necesitatea Indrumarii subiectului catre specialist, chiar de
catre ceilal{i membri ai echipei. Caracterul interdisciplinar
al educatiei fizice si sportului reclama nevoia de a munci
in echipa. Ce fel de echipa? Modelele acceptate ca sistem
de lucru in echipa, inspirate din sport si care sunt aplicate
in multiple domenii ale economiei sau in medicind, nu
sunt aplicate n aceeasi masura in educatie fizica si sport,
nici chiar in cel de performanta. Exista trei mari tipuri de
echipe pentru orice munca depusa de om, putandu-se face o
analogie Intre aceste modele inspirate din sport si echipele
care actioneaza 1n diferitele sectoare de activitate (Keidel,
1985; Brucker, 1999; Boghaty, 2007).

Primul tip de echipa acceptat ca model de lucru in orice
domeniu de activitate, inclusiv educatia fizica si sportul,
este cel imprumutat de la baseball sau cricket. In aceasta
echipa, toti jucatorii joaca in echipd, dar nu joaca ca o
echipa: fiecare jucator in echipa de baseball sau de cricket
are o pozitie fixd pe care nu si-o paraseste niciodata.
Similar acestui model, in chirurgie, anestezistul din echipa
de chirurgie nu va veni in ajutorul chirurgului. Acest model

de echipa nu reprezinta astazi modelul optim.

Al doilea tip de echipa acceptat este imprumutat din
fotbal. Este acelasi concept de echipa dupa care este
organizata si orchestra simfonica. In aceasta echip toti
jucatorii au pozitii fixe, dar membrii echipei lucreaza ca
o echipa. Fiecare coreleaza efortul specific postului, cu
cel al restului echipei, contribuind impreuna la rezultatul
final. Aceasta echipa necesitd un dirijor sau un antrenor
si o ,partiturd”, precum §i numeroase repetitii sau
antrenamente pentru a functiona bine. Acest al doilea
tip de echipa are o mare flexibilitate.

Altreilea tip de echipa este al echipei de tenis la dublu.
Aceasta echipa trebuie sa fie mica, maximum de sapte
pana la noud oameni. Jucatorii au o pozitie ,,preferata”
mai degraba decat una ,.fixa”; ei se ,,acopera” unul pe
celalalt. Acestia se adapteaza la punctele forte si la
slabiciunile fiecaruia dintre ei. Jucatorul de pe linia de
fund, in tenisul la dublu, se adapteaza la punctele forte
si la slabiciunile partenerului de la fileu.

In sportul de performanti, munca in echipi ar trebui
dirijata pe doud directii: echipa de proiectare si echipa de
executie a pregatirii specifice (antrenamentul), similare ca
si componentd. Din cadrul ambelor echipe, trebuie sa faca
parte specialisti pentru principalele domenii de interferenta:
asistenta de specialitate, asistenta medicala si psihologica si
cea legata de refacerea dupa efort. Ideea ar fi ca programul
complex de pregatire intr-un sport i antrenamentele sa
fie proiectate interdisciplinar, in mod amanuntit, dupa
care proiectele elaborate sa fie executate de catre o alta
echipa interdisciplinara construitd in jurul antrenorului,
specializata pe aplicarea proiectului in practica. La noi,
asistenta sportiva interdisciplinard este asiguratd abia
cand sportivul intra in asa-zisa pregatire centralizata, care
se efectueaza la nivelul loturilor nationale, sau nici chiar
acolo. Munca de proiectare a antrenamentelor este totuna
cu cea de executie, asistenta medicala si cea psihologica
nu se asigurd permanent, iar refacerea dupa efort este
precara.
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